4. PRACE A MZDY
A. Zaméstnanost a nezaméstnanost

Cesky statisticky ufad provadi Vybérové Setfeni pracovnich sil (VSPS), které je zdrojem informaci o trhu
prace zjistovanych osobnim rozhovorem v doméacnostech respondentil. Metodika ukazateld VSPS
koresponduje s definicemi a doporu¢enimi Mezinarodni organizace prace (International Labour Organisation
- ILO) a umozriuje mezinarodni srovnatelnost charakteristik trhu prace.

Pracovni sila zahrnuje v8echny osoby patnactileté a starsi, které jsou zaméstnané nebo nezaméstnané.

e Za zaméstnané se povazuji vSechny osoby patnactileté a starSi, obvykle bydlici na sledovaném
uzemi, které v pribéhu referen¢niho tydne pracovaly alespon 1 hodinu za mzdu, plat nebo jinou
odménu, nebo sice nebyly v praci, ale mély formalni vztah k zaméstnani. Hlavnim kritériem
pro zafazeni mezi zaméstnané je tedy vyvijeni jakékoliv odmériované pracovni aktivity. Neni proto
rozhodujici, zda pracovni aktivita t&échto osob méla trvaly, doCasny, sezénni Ci pfilezitostny charakter
a zda mély jen jedno nebo vice soubé&znych zaméstnani, nebo zda soucasné studovaly, pobiraly
néjaky diichod apod.

Podle mezinarodni metodiky jsou mezi zaméstnané zahrnovany:
- osoby pracuijici ve vlastni ¢i rodinné firmé,
- profesionalni i neprofesionalni pfislusnici armady, osoby ve vykonu civilni sluzby,
- osoby na matefské dovolené, které pied nastupem pracovaly.

Podle mezinarodni metodiky nejsou mezi zaméstnané zahrnovany:

- osoby na matefské dovolené, které pfed nastupem nepracovaly, a osoby na dalSi matefské
(rodiCovské) dovolené - jsou klasifikovany jako nezaméstnané nebo osoby ekonomicky neaktivni
podle toho, zda splfiuji €i nesplfiuji podminky ILO.

Podle vySe uvedené definice jsou napf. uCni, studenti, osoby v domacnosti a dalSi osoby zabyvajici
se pfedevsim mimoekonomickymi aktivitami, ktefi vSak v referenénim obdobi odpracovali alespon 1 hodinu
za plat ¢i odménu nebo méli formalni vztah k zaméstnani, povazovani za zaméstnané.

e Nezaméstnani jsou vSechny patnactileté a starSi osoby (bez horni vékové hranice), které
ve sledovaném obdobi sou€asné splfiovaly dale uvedené tfi zakladni podminky:

- byly bez prace, to znamena, Ze v referenénim tydnu neodpracovaly ani jednu hodinu za plat
¢i odménu ani nemély préci, ve které by byly do¢asné nepfitomny,

- hledaly aktivné praci. Formou aktivniho hledani prace se rozumi hledani prace prostfednictvim
Ufadu prace nebo soukromé zprostifedkovatelny prace, dale hledani prace pfimo v podnicich,
vyuzivani inzerce, podnikani krok( pro zalozeni vlastni firmy, podani zadosti o pracovni
povoleni a licence nebo aktivni hledani zaméstnani jakymkoliv jinym zpUsobem,

- byly pfipraveny k nastupu do prace, tj., béhem referenéniho obdobi byly k dispozici okamzité
nebo nejpozdéji do 14 dnu. Kromé téchto osob jsou podle definice Eurostatu klasifikovany jako
nezaméstnani i osoby, které praci nehledaji, protoze ji jiz naSly, ale nastup je stanoven
na pozdéjSi dobu (nejpozdéji do tfi mésich).

Pokud osoby nespliuji alespori jednu ze tfi uvedenych podminek, jsou klasifikovany bud jako zaméstnané,
nebo ekonomicky neaktivni.

Postaveni v zaméstnani je klasifikovano podle klasifikace ICSE-CZ, ktera je pIné kompatibilni
s mezinarodni klasifikaci ICSE-93.

e Zameéstnanci jsou vSechny osoby s formalni vazbou k zaméstnani bez ohledu na to, zda
v referenénim tydnu skute¢né pracovaly & nikoliv. Formalni vazbou k zaméstnani se rozumi
predev§im pracovni pomér (v soucasné legislativni Upravé pracovni smlouva, jmenovani a volba),
dale dohoda o provedeni prace a dohoda o pracovni ¢innosti, popfipadé dal§i smluvni vztahy mimo
oblast pracovniho prava (napf. autorské smlouvy). Mezi zaméstnance patfi podle ILO rovnéz
prislusnici armady (vojaci z povolani, do roku 2004 i vojaci v zakladni sluzbé). Od roku 2012 jsou
mezi zaméstnance zahrnovani &lenové produkénich druzstev. Casové Fady jsou zpétné prepoditany.



e Podnikatelé jsou zaméstnavatelé, kterym ve VSPS odpovidd skupina podnikatelé
se zaméstnanci, a pracovnici na vlastni UCet, kterym odpovidd skupina podnikatelé
bez zaméstnancli. Mezi podnikatele jsou zafazovani i pomahajici rodinni pfislusnici bez ohledu
na pocet hodin odpracovanych béhem referenéniho tydne.

Obecna mira nezaméstnanosti (ILO) je ukazatel ziskany z vysledk( VSPS podle mezinarodnich definic
a doporuceni. Jedna se o podil nezaméstnanych na pracovni sile.

Mira zaméstnanosti je vyjadfena podilem zaméstnanych na poctu vSech osob ve véku patnact a vice let.

Mira ekonomické aktivity je konstruovana podle metodiky ILO a Eurostatu, tj. jako podil celkové pracovni
sily na celkovém poctu osob v produktivnim véku, tedy ve stafi patnact a vice let.

Za dlouhodobé nezaméstnané jsou povaZzovany osoby, které byly v referenénim tydnu nezaméstnané déle
nez jeden rok.

Mira dlouhodobé nezaméstnanosti vyjadiuje podil dlouhodobé nezaméstnanych na souctu osob
zaméstnanych a dlouhodobé nezaméstnanych.

Pracujici dichodci jsou osoby, jejichz status odpovida osobam pobirajicim ddchod a pfitom v referenénim
obdobi splfiovaly kritérium pro zafazeni mezi zaméstnané.

Neformalni vzdélavani je institucionalizované, zamérné a planované poskytovatelem vzdélavani a nekondgi
zavrSenim urcitého stupné vzdélani. Mize vSak byt vystupnim certifikatem zakonéeno. Oproti formalnimu

Poznamka:

1. Ciselné tdaje v absolutnim vyjadreni jsou uvadény v tisicich. Rozdily mezi idajem za celek a souétem
dil€ich udaji v pfilohovych tabulkach vyplyvaji ze skute€nosti, ze uhrn neni sou¢tem zaokrouhlenych dil€ich
udajli, ale zaokrouhlenym celkovym udajem. Absolutni i relativni Udaje ve vSech textovych a pfilohovych
tabulkach a v textu jsou vypocitany z nezaokrouhlenych gisel.

2. Udaje "nezjisténo" v jednotlivych tabulkach zahrnuji odmitnuté odpovédi, odpovéd "
pfipad nezjisténé odpovédi respondenta.

nevim", resp. jiny

3. V publikacich vychéazejicich z vysledkii VSPS (Trh prace, Zaméstnanost a nezaméstnanost v CR podle
vysledku vybéroveho Setfeni pracovnich sil — Etvrtletni daje, ro¢ni priméry) jsou uvadéné udaje podrobnéji
strukturované z hlediska véku, vzdélani, regionl apod. Tyto publikace naleznete na strankach CSU
na adrese:

https://www.czso.cz/csu/czso/zamestnanost-nezamestnanost.

B. Mzdy a naklady prace

Udaje v tabulkach ¢&. 4-35 az 4-36 jsou z datového vystupu CSU Struktura mezd zaméstnanc, ktery
vychazi z Informagniho systému o prdmérném vydélku, zajiSténého Ministerstvem prace a socialnich véci
a Informacniho systému o platu, jenzZ ma na starost Ministerstvo financi. Publikace v&etné metodiky je
dostupna na strankach CSU na adrese: https://www.czso.cz/csu/czso/struktura-mezd-zamestnancu-2018

GPG - Gender Pay Gap je relativni rozdil praméru & medianu mzdy muzi a zen (vztazeny
k medianu &i priméru mzdy muzt). Vyjadfuje se v procentech. Vy$si hodnota tohoto indexu nemusi nutné
znamenat existenci diskriminace na trhu prace. Z vétsi €asti Ize rozdil vysvétlit pusobenim dalSich faktor(
s odli$nou strukturou u muzd a Zen (kromé vzdélani se jedna napf. o odvétvi, postaveni v zaméstnani, pocet
odpracovanych hodin, aj.).



Uchaze€i o zaméstnani v evidenci urfadu prace jsou fyzické osoby, které osobné poZadaji
o zprostfedkovani vhodného zaméstnani krajskou pobocku ufadu prace, v jejimZ obvodu maji trvalé bydlisté.
Pfi splnéni zakonem stanovenych podminek jsou krajskou pobockou Ufadu prace zafazeny do evidence
uchaze€l o zaméstnani.

Podil nezaméstnanych osob vyjadiuje v procentech podil dosazitelnych uchazel o zaméstnani
v evidenci Ufadu prace ve véku 1564 let ze vSech obyvatel ve stejném véku. Ministerstvo prace a socialnich
véci zacalo tento novy ukazatel mésicné zvefejfiovat od listopadu 2012. Ukazatel nahrazuje doposud
zvefejiovanou miru registrované nezaméstnanosti, ktera poméfuje vSechny dosazitelné uchazele
0 zaméstnani pouze k ekonomicky aktivnim osobam. Od ledna 2013 jsou zvefejfiovany udaje pouze podle
nového vypoctu.

Pouzité klasifikace

= Udaje o odvétvi ginnosti jsou &lenény podle sekci Klasifikace ekonomickych &innosti (CZ-NACE)
platné k 1. 1. 2008. Klasifikace je kompatibilni s mezinarodni klasifikaci NACE Rev.2.

= Clenéni podle zaméstnani je zpracovano podle klasifikace CZ-ISCO (zavedena s Gginnosti
od 1. 1.2011).

= Clenské staty EU uplatfiuji od roku 2014 klasifikaci ISCED 2011 ve vykazovani statistik v oblasti
vzdélavani. Klasifikace CZ-ISCED 2011 je Ceska verze mezinarodniho standardu ISCED. Jde
o pfeklad tohoto mezinarodniho standardu s tim, Ze je pouzita terminologie zavedena a bézné
pouzivana v Ceské republice. Klasifikace ISCED slouZi jako nastroj pro sbér a predkladani statistik
v oblasti vzdélavani jak na narodni, tak i mezinarodni urovni.

Pfi praci s tabulkami je tfeba mit stale na zfeteli, Ze udaje jsou zjiStovany vyb&rovymi metodami, a proto
jejich pfesnost klesa se snizujici se velikosti vzorku.



